常州龙城救援队2024年工作总结

2024年，江苏省红十字（常州）水上救援队开展包括应急救援、救护培训、赛事保障、宣传演练等在内的各类志愿服务共计93场次，队伍学习交流提升培训18场次。
相关活动及具体事宜如下：
一、应急响应
[bookmark: _GoBack]2024年内响应市应急管理局关于各类自然灾害防御响应备勤五次，其中响应溧阳市台风暴雨洪水灾害救援备勤，响应常州市台风暴雨灾害救援备勤，以上响应备勤，全体志愿者积极准备，检查防汛救灾备灾物资与装备，随时做好出发准备。
二、培训保障
2024年1-12月，江苏省红十字（常州）水上救援队开展应急救护技能等相关培训共计40场，承接演练7场次。其中包括校园安全系列培训15场，救援队走进华山幼儿园、香槟湖小学、北郊高级中学等开展校园安全救护培训，提高了学校师生的安全意识，营造稳定良好的校园安全环境。
同时，圆满完成台州、武夷山迷笛音乐节保障、全国青少年室内攀岩锦标赛保障、常州市城管局承办省级、市级园林技能职业大赛保障、钟楼奥体中心群众健步行保障、天宁寺跨年祈福活动保障等大型群众性活动保障7场次，受益人员逾两万人。
三、能力提升
2024年是救援转型的关键一年，年初伊始团队制定了一系列专业技术内训及外训计划，组织开展队伍专业能力提升培训17场，赴外交流培训5场。
2月-4月开展包括强化队内应急救护、绳索技术基础、水域救援基础、潜水救援基础课程，对新志愿者及老队员采取传帮带、赶学超的方式，促进新志愿者成长，及时融入救援团队。
5月开始通过请进来、送出去的方式向救援团队师资化方向推进，邀请国内救援队伍建设的领军人物：杨艳武、郝南先后为我队开展后方平台建设与救援队发展方向指导的专业培训。年中为了进一步培训专业队员，推荐邰洪俊参与了国际搜救联盟- R2和急流IRB技术培训，十月派员参与应急管理部紧急救援促进中心组织的应急救援员四级（水域）师资与考评员专业培训，通过以上培训积累和培养了一批新生师资力量。
同时团队将目光投射到全省范围内选拔优秀人员，通过以点带面的方式辐射救援队现有成熟体系和技术。为进一步提升与打造红搜教练团队的人员能力，在2023年基础上进一步引入了郑州与厦门的专业骨干师资，并且在12月召开了第一次师资研讨会，总结2024年全年培训过程中的问题与研讨2025年下一步培训工作的开展方向与思路。
四、对外交流
团队师资化转型过程中，积极参与相关对外交流活动，先后独立承担或协同参与了包括但不限于厦门市消防救援支队、常州市应急管理局、徐州市消防救援支队、淮安市消防救援支队、江苏省消防救援总队、盐城市消防救援支队、常州市消防救援支队、天津市消防救援总队、福建森林消防救援总队、云南省消防救援总队、爱德基金会、中国红十字基金会等相关单位主办的各类救援技术培训班。
五、技能竞赛
10月我队参加了由常州市应急管理局主办的常州市应急救援技能竞赛中社会应急救援力量水域技能竞赛板块。在竞赛中取得了团体总分第三，团体二等奖的成绩。

